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 שנת הלימודים תשפ"ד -בין האקדמיה לשלטון מקומי קול קורא לשיתוף פעולה

"(  קורא בזאת למוסדות אקדמאים )אוניברסיטאות, מכללות( מש"מ"  :מרכז השלטון המקומי )להלן

יוכלו  ותשונ סטודנטים ממחלקות לימודלשיתופי פעולה להתמחות מעשית, במסגרתן להגיש הצעות 

 מקומיות במסגרת תכנית הלימודים. ברשויות המקצועית לבצע התמחות 

‏רקע

‏כל‏העיריות‏והמועצות‏המקומיות‏בישראל.‏‏ארגון‏הגג‏של‏מרכז‏השלטון‏המקומי‏)מש"מ(‏הוא‏

‏בפני‏ ‏את‏הרשויות‏המקומיות‏ולקדם‏את‏ענייניהן ‏הוא‏לייצג ‏המקומי ‏השלטון ‏מרכז ‏של ‏העיקרי תפקידו

‏הכנסת‏ומול‏גורמי‏הממשלה‏השונים,‏וכן‏בפני‏מוסדות‏ציבוריים‏וארגונים‏בארץ‏ומרחבי‏העולם.‏

‏מרכז‏השלטון‏המקומי‏מנחה‏ומייעץ‏מקצועי‏לרשויות‏המקומיות‏בתחומי‏פעילותן‏השונים.

תכנית במסגרתה יוכלו  מוביל המרכז  שיתופי פעולה עם המגזר הציבורי,לקידום  מש"מק מפעילות כחל

, באגפים סטודנטים מכלל המחלקות ותחומי הלימוד עבור  מאיים להציע תכנית התמחות מוסדות אקד 

 וזאת כחלק מובנה מתכנית הלימודים. השונים ברשויות המקומיות,

עשייה מגוונת מדי יום מתבצעת בו ויצועית של השלטון המרכזי, השלטון המקומי הינו הזרוע הב

זהו החיבור ומשמעותית לטובת כלל התושבים, תוך היכרות עמוקה עם צרכיהם בכלל תחומי החיים. 

 האמיתי לשטח, והזדמנות להיחשף לעשייה הענפה המתרחשת ברשויות. 

ולהוסיף‏לרכוש‏ניסיון‏מעשי‏רלוונטי‏לתחום‏הלימוד‏‏יםלסטודנטבתכנית‏הזדמנות‏בלתי‏חוזרת‏‏מציעיםאנו‏

‏תוך‏בחינת‏האפשר‏לעצמם ‏במיקום‏ות‏להשתלבות‏בעתיד‏במגזר‏הציבורי‏ידע‏וכלים‏בעולם‏התעסוקה, ,

‏סמוך‏למקום‏מגוריהם.

להציע‏לסטודנטים‏תכנית‏הכוללת‏‏תוכל‏האקדמיה‏זוהי‏תכנית‏בה‏שני‏הצדדים‏יצאו‏נשכרים‏ונתרמים.‏

‏ה ‏בין ‏המתקיימת‏שילוב ‏הפעילות ‏ובשגרת ‏באתגרים ‏מעשית ‏התנסות ‏תוך ‏בפועל ‏לעשייה לימודים

 ברשויות‏המקומיות.

‏היומיומית‏הרשויות המקומיות ‏לעשייה ‏מוסף ‏ערך ‏להוות ‏שיוכל ‏איכותי ‏אדם ‏בכוח ‏להסתייע ‏יוכלו

‏המאתגרת‏בשלטון‏המקומי.‏

‏



 

‏

‏תנאי‏התכנית:‏

 ‏חלההת ‏מהווה ‏המעשית ‏נסות ‏מק ‏משתכנית ‏בו ‏בנקודות‏הקורס ‏אותו ‏המזכה ‏הסטודנט תתף

 זכות‏או‏תגמול‏לימודי‏אחר.

 ויוביל‏על‏המוסד‏האקדמי‏למנות‏בעל‏תפקיד‏מטעם‏המוסד‏שיוביל‏את‏התכנית‏‏מול‏הסטודנטים‏

 את‏הקשר‏הישיר‏מול‏הרשות‏המקומית.

 שילווה‏את‏עבודת‏ההתמחות‏של‏הסטודנט‏מטעמה‏‏)"מנטור"(‏חונך‏על‏הרשות‏המקומית‏למנות

 והכשרה‏במסגרת‏ההתמחות.‏ויהווה‏סמכות‏מקצועית‏למתן‏חניכה,‏כלים

 מעביד‏בין‏הסטודנט‏לרשות‏המקומית.‏–לא‏יתקיימו‏יחסי‏עובד‏ 

 .ההתמחות‏אינה‏כוללת‏תמורה‏כספית 

 ‏מהות‏ההתנסות‏המעשית‏הינה‏צפייה,‏לימוד‏ובעיקר‏התנסות‏במשימות‏המקדמות‏את

‏א ‏כוללת ‏ואינה ‏מקצועית ‏מבחינה ‏הסטודנט ‏או ‏ברשות ‏עובד ‏החלפת ‏מהווה ‏של‏ו הכשרה

‏הסטודנט‏לעבודה‏ברשות.

 ‏לתמורה ‏זכאים‏הסטודנטים ‏לא ‏הרשויות‏החונכות, כלשהי‏‏במסגרת‏ההתנסות‏המעשית‏בתוך

‏ואין‏בינם‏לבין‏הרשות‏בה‏הם‏מתנסים/משתלבים‏להתנסות‏יחסי‏עבודה.

 ההתנסות‏המעשית‏של‏המוסד‏האקדמי‏יישא‏באחריות‏בקשר‏לסטודנטים,‏בכל‏הקשור‏לתקופת‏

‏)הוראות‏ ‏ ‏מתאימים ‏בביטוחים ‏הסטודנטים ‏את ‏לבטח ‏ומתחייב ‏המקומית, ‏ברשות הסטודנטים

 (.1כנספח ביטוח‏מצ"ב‏

 ‏.שעות‏התנסות‏‏120‏-הסטודנטים‏יבצעו‏במהלך‏ההתמחות‏כ

‏חלוקת‏השעות‏על‏פני‏התקופה‏נתונה‏לשיקול‏הדעת‏של‏מקום‏ההתמחות‏ושל‏הסטודנט,

של‏‏המוסד‏וליכולת‏הסטודנטים.‏יובהר‏כי‏החונך‏יאשר‏את‏דו"ח‏השעות‏החודשיבהתאם‏לצרכי‏

‏.הסטודנטים‏המתקבל‏דרך‏מערכת‏שעות‏דיגיטלית‏של‏המכללה

‏נדרש‏למלא‏את‏ ‏המקומי ‏להצטרף‏לתכנית‏ההתמחות‏בשלטון ‏המעוניין ‏אקדמי ולהחזירו‏ 2נספח מוסד

‏ ‏גב' עינת פלינטלידי ‏מייל‏ז השלטון המקומימנהלת פרויקטים אסטרטגיים במרכ, ,

einatf@masham.org.il‏15.6.2023לא יאוחר מיום ‏

‏ו/או‏ ‏מהווה‏התחייבות‏של‏מש"מ‏לצירוף‏המוסד‏האקדמי ‏אינו ‏הנספח‏ושליחתו ‏מילוי ‏ספק, ‏הסר למען

‏הפקולטה‏המגישה‏לתכנית‏ההתמחות.

מהמוסדות‏האקדמאיים‏ולפנות‏לרשויות‏המקומיות‏בהצעת‏ההתמחות‏בכוונת‏מש"מ‏לקבל‏את‏ההצעות‏

‏כאמור.
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